
COMUNE DI BARLETTA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge
	Data di sottoscrizione
	Preintesa del 13/6/2013



	Periodo temporale di vigenza
	Anno 2012

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dott. ssa Pittari Maria L. dirigente del Settore organizzazione e sviluppo risorse umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP
Firmatarie della preintesa: RSU, DICCAP 

Firmatarie del contratto: RSU, DICCAP

	Soggetti destinatari
	Personale non dirigente

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012

b) fattispecie, i criteri e valori e le procedure per l’erogazione della produttività di cui all’art. 37 CCNL 22/1/2004, 

c) valori da destinare ad alcune delle indennità previste nel contratto decentrato per rischio e disagio.

	Rispetto dell’iter 

adempimenti procedurale

 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Sì  in data 8/8/2013

	
	
	Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?



	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione  accessoria 
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Coincide con il PEG per effetto dell’art. 169 comma 3 bis TUEELL

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

Sì con delibera di consiglio comunale n. 48/2012

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? Sì lettere a), f) g) i) 

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

In fase di redazione da parte della segreteria comunale.

	Eventuali osservazioni =============


Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑ altre informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Il vigente contratto decentrato normativo (firmato il 6/6/2000 dopo approvazione ipotesi con DG n. 249 del 16/5/2000) su cui si basa il contratto decentrato economico annuale sulla destinazione delle risorse e riportato integralmente in copia specificando che gli articoli di rilievo per la presente relazione sono:
l’art. 15 e l’art. 24 (esclusa l prima sezione relativa alla definizione del fondo risorse decentrate anno 2010)

Allegato 1
Con determinazione n. 644 del 7/5/2013 è stato definito il fondo risorse decentrate come segue:

	Costituzione fondi per la contrattazione integrativa codifica secondo tab 15 conto annuale 2013

	DESCRIZIONE
	CODICE
	 IMPORTI 

	Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	
	

	UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05)
	F556
	 €         855.414,00 

	INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7)
	F61G
	 €         117.967,00 

	INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
	F62G
	 €           43.781,00 

	INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
	F63G
	 €           54.898,00 

	RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09)
	F64G
	 €           23.054,00 

	INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01)
	F81H
	

	INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01)
	F82H
	 €           13.376,00 

	INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01)
	F83H
	 €           40.129,00 

	RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01)
	F919
	 €           62.001,00 

	ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ
	F998
	

	DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
	F84H
	

	DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)
	F85H
	 €           21.508,00 

	ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA
	F86H
	 €             9.059,00 

	Totale Risorse fisse
	 
	 €  1.180.053,00 

	Risorse variabili
	
	

	ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
	F50H
	 €             3.841,00 

	RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)
	F51H
	

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06)
	F930
	 €           80.854,00 

	REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)
	F928
	 €           75.586,00 

	SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) (**)
	F929
	 €         107.561,00 

	RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01)
	F926
	 €             4.864,00 

	LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00)
	F88H
	 €         131.291,00 

	INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01)
	F931
	

	NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01)
	F925
	 €           98.426,00 

	INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01)
	F932
	 €           53.070,00 

	MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)
	F933
	 €             2.565,00 

	ALTRE RISORSE VARIABILI
	F995
	

	SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
	F999
	 €             2.378,00 

	DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)
	F89H
	

	DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
	F90H
	 €             4.856,00 

	ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE
	F91H
	

	Totale Risorse variabili
	 
	 €      555.580,00 

	TOTALE
	 
	 €  1.735.633,00 


B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al verbale del 15/5/2013 e 13/6/2013 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

	descrizione
	importo
	Riferimento CCNL 1/4/1999 o altro
	Riferimento al CCDI

	progressione economica orizzontale già in godimento
	€ 549.276,00
	Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni economiche orizzontali acquisite rivenienti da precedenti procedure
	nessuna

	posizioni organizzative e alte professionalità
	 €     128.196,00 
	Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di posizione e risultato p.o.
	nessuna

	indennità di comparto
	€ 162.431,00
	Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto
	nessuna

	indennita' pronta reperibilita' area tecnica-serv catastali
	 €           28.700,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 4

	indennita' pronta reperibilita' servizi cimiteriali
	 €         7.600,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 4

	indennita' pronta reperibilita servizi sociali
	 €            900,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 4

	indennita' di turno (vigilanza)
	 €     182.000,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 1

	indennita' di turno castello
	 €       18.800,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 1

	indennita' di reperibilita' vigilanza
	 €       58.050,00 
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 4

	indennita' lavoro ordinario festivo
	€ 1.543,00
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto 2

	maneggio valori - rischio cassa
	€ 4.964,00
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
	Art. 24 punto6

	indennita' messi notificatori 
	€ 1.450,00
	Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio
	Art. 24 punto 6

	indennita' disagio (front office) 
	€ 1.685,00
	Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio
	Art. 24 punto 6

	art. 36, comma 2, lett. i 
	€ 6.925,00
	Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per specifiche responsabilità
	Nesuuna definita nel CCNL

	indennita' rischio operai
	€ 1.800,00
	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo;
	art. 24 punto 3

	indennita' disagio operatori motocicli e ciclomotori
	€ 1.800,00
	Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio;
	Art. 24 punto 6

	tariffe per servizi a domanda individuale verso terzi paganti (art. 15.c.1 let d) sub c)
	 €           3.841,00 
	Art. 15 c. 1 let d) sub c servizi a domanda individuale;
	nessuna disciplinata Art. 41 c.2 del Regolamento comunale contratti e appalti e delibera di giunta n. 191 del 19/10/2007 per le delegazioni di pagamento, Regolamento consiglio counale su celebrazione matrimoni.

	let. k):compenso progettazione interna ex Dlgs n. 163/2006 art. 92 
	 €           80.854,00 
	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
	Nessuna – Regolamento comunale

	Let. K):compenso  condono edilizio
	 €         37.793,00 
	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
	Nessuna  - Regolamento comunale

	lett.k):recupero I.C.I. (10%)
	 €         75.586,00 
	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
	Nessuna - Regolamento comunale

	let. k):compenso avvocatura comunale
	 €       131.291,00 
	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
	Nessuna - Regolamento comunale

	15 comma 5 applicazione art. 208 codice della strada
	 €           93.726,00 
	Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività
	accordo decentrato del 17/7/2006 approvato con Delibera di giunta n. 144/2007

	destinazione ai messi notif. quota introiti notifiche atti amm.ne fin.
	 €           2.565,00 
	Art. 54 CCNL 14/9/2000 notifiche dei messi a carico di altre amm.ni
	delibera di giunta n. 806 del 15/10/1998

	produttivita' finanziata art. 15 comma 2 specifici obiettivi
	 €         62.955,00 
	Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività
	accordo decentrato del 17/7/2006 approvato con Delibera di giunta n. 144/2007

	compensi per censimento
	 €       69.768,00 
	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
	nessuna

	produttività obiettivi PEG
	 €        21.134,00
	Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività
	Art. 15 e decentrato del 13/6/2013

	Totale destinazione fondo ris decentrate 2012
	€ 1.735.633,00
	
	


C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina l’abrogazione implicita delle norme del CCDI relative all’art. 24 punto 5 e 6 del CCDI normativo per le seguenti fattispecie: indennità di rientro, video terminale, disagio area vigilanza, allocazione compiti aggiuntivi, disagio area castello. In ordine all’art. 15 del CCDI relativo all disciplina dell’erogazione dei compensi per la produttività è stato introdotto ,come indicato in allegato al verbale di contrattazione del 13/6/2013, un ulteriore elemento oggettivo di adeguamento al sistema di premialità e meritocrazia che aggancia il premio alla percentuale media di raggiungimento degli obiettivi.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità

L’attuale CCDI è limitato a definire le risorse destinabili all’incenitvazione per i gruppi di lavoro degli obiettivi che hanno trovato specifico interesse da parte dell’amministrazione restando la gran parte del fondo allocata sulle spese relative alla progressione economica già in godimento e sulle indennità a favore di particolari articolazioni dell’orario di lavoro (reperibilità e turnazione). 

In particolare la contrattazione ha finaziato le attività di seguito specificate di cui quelle afferenti il Corpo di PM con risorse vincolate dalle disposizioni dell’art. 208 del Codice della Strada:

	Obiettivo
	denominazione
	Delibera di giunta di riferimento
	Dirigente di riferimento

	5505
	Controllo del territorio
	100 e143/2012
	Dott. Filannino Savino

	5503
	Educazione stradale nelle scuole
	100 e143/2012
	Dott. Filannino Savino

	10519
	Contributo integrativo canone casa
	178/2012
	Ing. Longano Sebastiano

	1502
	Notte bianca
	172/2012
	Dirigente di staff

	
	Agevolazione tariffaria per il gas e l’energia elettrico
	68/2010
	Dirigente di staff

	
	Produttività per il raggiungimento degli obiettivi di PEG di ogni settore
	
	


La somma complessivamente destinata a tale istituto è di € 177.815,00 di cui € 53.069,00 variabili derivanti dall’applicazione dell’art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 per risparmi certificati dai revisori legali per la razionalizzazione della spesa dirigenziale nell’esercizio 2012. 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività previsti nel PEG sopra indicati seppur su alcune linee di intervento ci si attende un pieno raggiungimento degli obiettivi ed il soddisfacimento dell’utenza su particolari tematiche che coinvolgono le fasce più deboli della collettività.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Deve essere evidenziato come i ruoli di responsabilità di cui alla Delibera di giunta n. 23/2010 riconfermati anche per l’esercizio 2012 (Delibera di giunta n. 8/2012) sono remunerati al minino contrattuale data la continua contrazione del fondo risorse decentrate per effetto delle stringenti normative di contenimento della spesa.

Inoltre la quota di fondo disponibile per sistemi premianti e meritocratici è ridotta per l’anno 2012 ad appena il 10% del totale delle risorse disponibili( stabili e variabili complessivamente considerate).

==========

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione definitivamente con determinazione n. 644 del 7/5/2013  nei seguenti importi:

	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	1.180,053,00

	Risorse variabili
	553.203,00

	Residui anni precedenti
	2.377,00

	Totale
	1.735.633,00


Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 855.414,00 (codice conto annuale F556);
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

	Descrizione
	Importo
	Monte salari di riferimento anno

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
	55.409,00
	 0,62% Monte Salari 2001 

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 e 7
	62.558,00
	 0,50% e 0,20% Monte Salari 2001

	CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
	43.781,00
	 0,50% Monte Salari 2003 

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	54.898,00
	 0,60% Monte Salari 2005

	CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 let l
	13.376,00
	

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
	40.128,00
	

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
	23.054,00
	

	CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
	62.003,00
	

	Risorse storiche consolidate
	855.414,00
	

	Totale stabili
	1.210.621,00
	


il monte salari è calcolato dai dati derivanti dal conto annuale (rilevazione prevista dal titolo v del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 

Sezione II – Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate (al lordo della decurtazione di cui all’art. 9 comma 2bis della L. 122/2010)

	Descrizione*
	Importo

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza, istat.
	73.609,00

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge -ICI
	75.586,00

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge –art. 92 Dlgs n. 163/2006 “progettazion/pianificazione interna
	80.854,00

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge-concessioni in sanatoria 
	37.793,00

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	4.864,00

	Art. 15, comma 2 
	53.070,00

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
	98.426,00

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	2.565,00

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	2.377,00

	Liquidazione sentenze favorevoli avvocatura comunale (art. 27 CCNL 14/9/2000)
	131.291,00

	totale
	560.435,00


· dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 5.306.907,00 per una possibilità di incremento massima di € 63.683,00 (1,2%). Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € 53.070,00 pari al 1% tale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione / OIV.(Si veda certificazione dei revisori verbsle n. 52/2013 in allegato).

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione dei seguenti servizi sono state destinate le seguenti risorse:

	Obiettivo
	denominazione
	Delibera di giunta di riferimento
	Det impegno
	importo

	5505
	Controllo del territorio
	100 e143/2012
	2028/2012
	74.830,00

	5503
	Educazione stradale nelle scuole
	100 e143/2012
	2028/2012
	18.896,00

	
	Attivazione servizio reperibilità area amministrativa nell’ambito del settore edilizia e urbanistica
	21/2013
	
	4.700,00


Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

	Descrizione
	Importo

	Trasferimento personale ATA
	

	CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
	9.059,00

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)
	

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
	21.508,00

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
	

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
	4.856,00

	Totale riduzioni
	35.423,00


Per il calcolo della decurtazione vedi determinazioni nn. 70 del 18/1/2012 Allegato 1, n. 644 del 7/5/2013 Allegato B, n. 278 del 1/3/2013 Allegato 2

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	1.180,053,00

	Risorse variabili
	553.203,00

	Residui anni precedenti
	2.377,00

	Totale
	1.735.633,00


Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.632.920,00 relative a:

	Descrizione
	Importo
	note

	Indennità di comparto
	162.431,00
	Applicazione art. 33 ccnl 22/1/2004 (quota a carico del fondo)

	Progressioni orizzontali
	549.276,00
	Attribuite negli anni precedenti

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
	128.196,00
	Istitituite con delibera di giunta n. 20/2010 e confermate con delibera di giunta n. 8/2012

	Indennità di turnazione e reperibilità, lavoro ordinario festivo
	297.593,00
	Già definite per i settori/servizi Vigilanza, cimitero,castello area tecnica, servizi amm.vi edilizia e urbanistica, servizi sociali

	Destinazioni ai messi delle somme in costituzione all’art 54 Ccnl 14/9/2000
	2.565,00
	Quota 40% disciplinata dalla delibera di giunta n. 806 del 15/10/1998

	tariffe per servizi a domanda individuale verso terzi paganti (ART. 15.C.1 LET D) SUB c) e compensi ISTAT
	73.609,00
	Art. 41 c.2 del Regolamento comunale contratti e appalti e delibera di giunta n. 191 del 19/10/2007 per le delegazioni di pagamento, compensi ISTAT per il censimento

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
	325.524,00
	Regolamento incentivazione ici, progettazione e pianificazione, regolamento avvocatura comunale

	Attività svolte dal personale del comando vigili finanziate dall’art. 208 codice della strada per educazione stradale e controllo del territorio
	93.726,00
	


Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 102.713,00 così suddivise:

	Descrizione
	Importo

	Indennità di rischio operai
	1.800,00

	Indennità di disagio per il servizio esterno dei messi
	1.450,00

	Indennità di maneggio valori
	4.964,00

	Indennità di disagio per il personale della pm  che fa servizio in motocicletta per almeno 180 gg annui
	1.800,00

	Indennità di disagio per il personale addetto al front office di polizia municipale e anagrafe e per il servizio di economato
	1.685,00

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) per il personale dell’anagrafe con qualifica di ufficiale, il messo notificatore presso il giudice di pace, il personale dell’ufficio URP
	6.925,00

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 sia per la perfomance organizzativa dei settori sugli obiettivi di PEG che per i gruppi di lavoro
	84.089,00

	Totale 
	102.713,00


Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
	Descrizione
	Importo

	Somme non regolate dal contratto
	1.632.920,00

	Somme regolate dal contratto
	102.713,00

	Destinazioni ancora da regolare
	0

	Totale
	1.735.633,00


Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Le risorse stabili ammontano a € 1.180.053,00 al netto delle decurtazioni previste dalla normativa e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, Indennità di turnazione e reperibilità, lavoro ordinario festivo indicate nella sezione I del presente modulo ) ammontano a € 1.137.496,00 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e del CCDI vigente normativo del 2000 (art. 15 ) cui si aggiunge la disciplina della produttività per gruppi di lavoro definita con accordo decentrato del 17/7/2006 approvato con Delibera di giunta n. 144/2007 e modificato con l’accordo del 13/6/2013 nella parte relativa alle modalità di erogazione. Il nuovo assetto per l’erogazione della produttività è improntato ad una maggiore selettività nell’attribuzione in coerenza con i risultati del PEG/piano performance 2012 e con l’introduzione di criteri di giusta premialità e valorizzazione del personale in linea con quanto espresso dal commissario straordinario con gli indirizzi (vedi Delibera di giunta n. 21/2013).

c. non sono state attivate o portate a conclusione progressioni economiche.
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
	Descrizione
	Anno 2011
	Anno 2012
	Differenza 2011-2012

	Risorse stabili
	1.163.737,00
	1.180,053,00
	-16.316,00

	Risorse variabili
	963.316,00
	553.203,00
	410.113,00

	Residui anni precedenti
	2.353,00
	2.377,00
	-24,00

	Totale al lordo delle poste neutre
	2.129.406,00
	1.735.633,00
	393.773,00

	Detrazioni delibera Corte dei Conti n. 51/2011 e circolari RGS nn. 12/2011 e 16/2012


	
	
	

	incentivi progettazione interna art. 92 c. 5 Dlgs 163/2006
	€ 99.224,00
	€ 80.854,00
	

	Art. 27: compensi per gli avvocati comunali
	€ 89.514,00
	€ 131.292,00
	

	Censimento agricoltura e popolazione
	€ 142.534,00
	€ 69.768,00
	

	totale fondo al netto delle poste neutre ai fini dell'art. 9 comma 2 bis L.122/2010
	1.798.134,00
	1.453.719,00
	344.415,00


Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
La copertura finanziaria è espressa come di seguito indicato 

	Lordo
	capitolo
	descrizione
	oneri
	capitolo

	€        1.180.053,98 
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività
	 €         381.925,42 
	9050138

	 €             69.768,00 
	13001841
	Anticipazioni p/c terzi: anticipazioni varie
	 €           22.535,06 
	13001841

	 €              3.840,89 
	13001842
	Fondo risorse decentrate integrative - Art. 15, C.C.N.L. '99
	 €             1.240,61 
	13001842

	 €             80.854,02 
	13001842
	Fondo risorse decentrate integrative - Art. 15, C.C.N.L. '99
	 €           26.115,85 
	13001842

	 €             37.792,89 
	12740503
	Costi Istruttoria domande concessioni
	 €           12.207,11 
	12740503

	 €             75.585,79 
	1411879
	Fondo incentivazione antievasione.
	 €           24.414,21 
	1411879

	 €              4.863,89 
	Capitolo 9050140/RRPP 2011
	Fondo lavoro straordinario.
	 €            3.679,36 
	Capitolo 9050141/RRPP 2011

	 €          48.213,95 
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività
	 €           17.141,57 
	9050138

	 €              4.700,00 
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività
	 €             1.518,10 
	9050138

	 €             93.726,38 
	7260373-7260372
	Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale - 
	 €           30.273,62 
	7260373-7260372

	 €              2.377,66 
	RRPP 2011 9050137
	Educazione stradale nelle scuole.
	         
	

	 €              2.565,00 
	13001841
	Anticipazioni p/c terzi: anticipazioni varie
	 €               828,50 
	13001841

	 €             92.646,00 
	470237
	Competenze professionali avvocati comunali.
	 €             7.353,85 
	470237

	 €             38.645,52 
	13001841
	Anticipazioni p/c terzi: anticipazioni varie
	 €             4.052,99 
	13001841

	€ 1.735.633,00
	totale
	
	€ 531.177,93
	


Annotazioni: rispetto alle somme in costituzione l’incremento di € 53.069,88 evidenziato in grassetto è stato assoggettato alla riduzione di € 4.855,93 quale applicazione alle risorse variabili della riduzione prevista dalla L. 122/2010 art. 9 comma 2 bis ed indicata nel Modello I –Sezione III della presente relazione (importo arrotondato € 4856,00).

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato
	 
	2010
	2012

	A) RISORSE STABILI - 
	€ 1.143.658,15
	1.180,053,00

	 B) RISORSE VARIABILI
	€ 838.961,54
	555.580,00

	 Totale al lordo delle poste neutre
	€ 1.982.619,69
	1.735.633,00


	Detrazioni delibera Corte dei Conti n. 51/2011 e circolari RGS nn. 12/2011 e 16/2012
  

	incentivi progettazione interna art. 92 c. 5 Dlgs 163/2006
	€ 99.350,00
	€ 80.854,00

	 

Art. 27: compensi per gli avvocati comunali
 
	€ 75.730,00
	€ 131.292,00

	Censimento agricoltura e popolazione
	0
	€ 69.768,00

	totale fondo al netto delle poste neutrali ai fini dell'art. 9 comma 2 bis L.122/2010
	€ 1.807.539,69
	€ 1.453.719,00


Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato anche a  prescindere dalla decurtazioni previste dalla Delibera Corte ei conti n. 51/2011 e dalle voci escluse dalla riduzione indicate nella circolare n. 12/2011-16/2012 della Ragioneria dello Stato.
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 644/2013 è stato impegnato nel corso del 2012 relativamente alle somme necessarie al pagamento degli istituti contrattuali non oggetto di contrattazione. Con determinazione 278/2013 n. 644/2013 sono state quindi impegnate le risorse necessarie al pagamento delle risorse ancora disponibili e dei relativi oneri talché ai fini della copertura delle liquidazioni ancora da effettuare si hanno le seguenti disponibilità sul bilancio provv 2013 rrpp 2011 e 2012:

	Impegno/RRPP
	importo
	capitolo
	Descrizione

	501/2012
	5.793,61
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività

	2834/2012
	5.558,66
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività

	3060/2012
	111.290,20
	9050137
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività

	3740 sub 3 e sub 10
	2.377,66
	9050137 rrpp 2011
	Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività

	2211/2012
	474,15
	9050138
	Oneri su Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttività

	362-578-579-580-581-583-584-585-586-587-590-591-593-594-596-597-598-600
	4.863,89
	9050140 rrrpp 2011
	Fondo lavoro straordinario

	2835/2012
	2.516,06
	9050138
	Oneri previdenziali ed assistenziali irap carico comune su risorse umane e produttività

	3061/2012
	20.460,83
	9050138
	Oneri previdenziali ed assistenziali irap carico comune su risorse umane e produttività

	602/2011
	3.679,36
	9050141
	Oneri previdenziali assistenziali irap carico comune su fondo lavoro straordinario.


Dott Gioieni Tommaso
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